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PROJEKT ISMERTETESE

TAMOP-5.5.1.A-10/1-2010-0002 ,,HELYT-ALLAS” Komplex esélyegyenléségi program a
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Projektiink célcsoportjaba a 18-64 éves hatranyos helyzetii, tanulasban akadalyozott és
hallassériilt fogyatékos személyek tartoznak.

A ,HELYT-ALLAS” Komplex esélyegyenléségi program harom nagy egységen keresztiil
parhuzamosan zajlana. Ez a harom komponens szervesen dsszefiigg, és egymadsra hatéd folyamatok.

I. Informacios halo kialakitasa

1. A célcsoport szdmara nyujtandd stabil és mobil informacids bazis kialakitasa, az alapitvany
szolnoki és nyiregyhazi kozpontjainak bevonaséaval,,halo képzés”

2. A célcsoport sziikségleteinek megfeleld tajékoztatas, informacionyujtéas, tanacsadas.

3. A mobil informacids szolgéltatassal varosi, megyei €s régids rendezvényeken valo aktiv jelenlét.
4. Munkaltatoi forumok szervezése, melynek keretén beliil célunk a szemléletformalas, illetve minél
tobb munkaltatét ellatni informécioval ¢és tandccsal a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasaval kapcsolatban.

II. Modszertani fejlesztés és adaptacio

1. Az egyes horizontdlis célok megvalositasanak hazai j6 gyakorlatainak Osszegytijtése ¢€s
megismerése: A projekt elsé havdban az elmult évek sikeres ¢és hatékony projektjeinek
Osszegyljtése torténik. Azon projekteké, melyek a fogyatékos személyek komplex képzését és
programjai). Ennek anyaga egy két napos tréning keretében kozos feldolgozasra kertil.

2. Kiilfoldi tanulmanyut, tapasztalatcsere: A projektben résztvevd szakmai megvaldsitok szamara
tanulmany ut szervezése az osztradk Chance B alapitvdnyhoz. A két napos szakmai ut soran best
practise és benchmarking stratégidk mentén az alapitvany sokrétli tevékenységének megismerése, a
tovabba az adaptalhatd j6 megoldasok mentén torténd tovabbgondolas torténik.

3. Hazai egyiittmiikodés, tapasztalatcsere: Az Eszak Alfoldi régioban talalhato, kordbban EQUAL
»A” megvalosito Gollesz Viktor Specidlis Szakiskola, a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai
Modszertani Kozpont, a Hallassériiltek Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye, az
Eszak Magyarorszagi régioban talalhaté Martin Janos Szakképzd Iskola és a helyi fogyatékos-
tiggyel foglalkozod szervezetek kozotti egylittmikodés kialakitdsa, szakmai konferencidk,
kerekasztal beszélgetések és szakmai napok keretében torténd tapasztalatcsere.

4. A hazai illetve kiilfoldi j6 gyakorlatok adaptalasa: Az osztrak szervezet, tovabba a két szakképzo
intézmény fogyatékos személyek képzése ¢és munkaerdpiaci-integracidja terén megvaldsitott
programjai mentén a kiilonb6zé megoldéasok és hatékony megkozelitési modok segitségével végzett
adaptacio, szakmai moddszertan kidolgozasa, rugalmas, gyakorlat-orientalt képzési program
kialakitasa

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Europai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul
meg.
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5. A tanulasban akadalyozott fogyatékos személyekre specializalt bolti eladd képzés, és a
hallassériilt személyekre specializalt irodai asszisztens képzési programok akkreditacioja.

6. A program keretében elkésziilt szakmai anyagok publikalasa a Fehér Bot Alapitvany honlapjan, a
képzés beinditasdhoz sziikséges fejlesztések megvaldsitasa

III. Képzés

1. Képzés a célcsoporttagok szamadra:

- Konfliktuskezeldi és egyiittmiikodést kialakitd tréning (PL-3617) 30 6ra

- Kommunikacids és személyiségfejlesztd tréning (PL-3694) 30 6ra

- Valaszthato OKIJ-s végzettséget ado képzések: tanulasban akadalyozottak szamara bolti elado
képzés, hallassériiltek szdmara irodai asszisztens képzés

- Digitalis irastudas elsajatitasa 40 ora

3. Képzés a szakmai megvalositok szdmara:

- - Onérvényesitd technikék elsajatitdsa a hatékony kommunikéci6 érdekében a szocialis ellatdsban

- Az intézményi és a védett foglalkoztatds kapcsolata - megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasa

4. Onkéntesek képzése — egész napos tréning keretében a szakmai megvaldsitok altal, melynek
Iényege: a projekt részletes bemutatasa, a célcsoporttal valo kommunikacio és segités alapelveinek
megismerése, baleset és tlizvédelmi oktatds, kdrnyezettudatossdg, valamint a lehetséges buktatokra
¢és nehézségekre valo felkésziilés

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Europai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul
meg.
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