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PROJEKT ISMERTETÉSE

TÁMOP-5.5.1.A-10/1-2010-0002   „HELYT-ÁLLÁS”  Komplex  esélyegyenlőségi  program  a 
fogyatékos személyek sikeres munkaerő-piaci integrációjáért

Projektünk  célcsoportjába  a  18-64  éves  hátrányos  helyzetű,  tanulásban  akadályozott  és 
hallássérült fogyatékos személyek tartoznak.

A  „HELYT-ÁLLÁS”  Komplex  esélyegyenlőségi  program  három  nagy  egységen  keresztül 
párhuzamosan zajlana. Ez a három komponens szervesen összefügg, és egymásra ható folyamatok.

I. Információs háló kialakítása
1.  A célcsoport  számára  nyújtandó  stabil  és  mobil  információs  bázis  kialakítása,  az  alapítvány 
szolnoki és nyíregyházi központjainak bevonásával„háló képzés” 
2. A célcsoport szükségleteinek megfelelő tájékoztatás, információnyújtás, tanácsadás.
3. A mobil információs szolgáltatással városi, megyei és régiós rendezvényeken való aktív jelenlét.
4. Munkáltatói fórumok szervezése, melynek keretén belül célunk a szemléletformálás, illetve minél 
több  munkáltatót  ellátni  információval  és  tanáccsal  a  megváltozott  munkaképességűek 
foglalkoztatásával kapcsolatban. 
II. Módszertani fejlesztés és adaptáció
1.  Az  egyes  horizontális  célok  megvalósításának  hazai  jó  gyakorlatainak  összegyűjtése  és 
megismerése:  A  projekt  első  havában  az  elmúlt  évek  sikeres  és  hatékony  projektjeinek 
összegyűjtése  történik.  Azon  projekteké,  melyek  a  fogyatékos  személyek  komplex  képzését  és 
munkaerő-piaci integrációját célozták meg (pl. az EQUAL Közösségi Kezdeményezés egyes„A” 
programjai). Ennek anyaga egy két napos tréning keretében közös feldolgozásra kerül. 
2. Külföldi tanulmányút, tapasztalatcsere: A projektben résztvevő szakmai megvalósítók számára 
tanulmány út szervezése az osztrák Chance B alapítványhoz.  A két napos szakmai út során best 
practise és benchmarking stratégiák mentén az alapítvány sokrétű tevékenységének megismerése, a 
fogyatékos  személyek  hatékony  munkaerő  piaci  integrációjában  szerzett  tapasztalatok  átadása, 
továbbá az adaptálható jó megoldások mentén történő továbbgondolás történik.    
3. Hazai együttműködés, tapasztalatcsere: Az Észak Alföldi régióban található, korábban EQUAL 
„A”  megvalósító  Göllesz  Viktor  Speciális  Szakiskola,  a  Bárczi  Gusztáv  Gyógypedagógiai 
Módszertani  Központ,  a  Hallássérültek  Egységes  Gyógypedagógiai  Módszertani  Intézménye,  az 
Észak  Magyarországi  régióban található  Martin  János  Szakképző Iskola  és  a  helyi  fogyatékos-
üggyel  foglalkozó  szervezetek  közötti  együttműködés  kialakítása,  szakmai  konferenciák, 
kerekasztal beszélgetések és szakmai napok keretében történő tapasztalatcsere. 
4. A hazai illetve külföldi jó gyakorlatok adaptálása: Az osztrák szervezet, továbbá a két szakképző 
intézmény  fogyatékos  személyek  képzése  és  munkaerőpiaci-integrációja  terén  megvalósított 
programjai mentén a különböző megoldások és hatékony megközelítési módok segítségével végzett 
adaptáció,  szakmai  módszertan  kidolgozása,  rugalmas,  gyakorlat-orientált  képzési  program 
kialakítása
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5.  A  tanulásban  akadályozott  fogyatékos  személyekre  specializált  bolti  eladó  képzés,  és  a 
hallássérült személyekre specializált irodai asszisztens képzési programok akkreditációja.
6. A program keretében elkészült szakmai anyagok publikálása a Fehér Bot Alapítvány honlapján, a 
képzés beindításához szükséges fejlesztések megvalósítása
III. Képzés
1. Képzés a célcsoporttagok számára:
- Konfliktuskezelői és együttműködést kialakító tréning (PL-3617) 30 óra 
- Kommunikációs és személyiségfejlesztő tréning (PL-3694) 30 óra 
-  Választható  OKJ-s  végzettséget  adó képzések:  tanulásban  akadályozottak  számára  bolti  eladó 
képzés, hallássérültek számára irodai asszisztens képzés 
- Digitális írástudás elsajátítása 40 óra
3. Képzés a szakmai megvalósítók számára: 
-  -   Önérvényesítő technikák elsajátítása a hatékony kommunikáció érdekében a szociális ellátásban   
-  Az  intézményi  és  a  védett  foglalkoztatás  kapcsolata  -  megváltozott  munkaképességűek 
foglalkoztatása 
4.  Önkéntesek képzése – egész napos tréning keretében a  szakmai  megvalósítók által,  melynek 
lényege: a projekt részletes bemutatása, a célcsoporttal való kommunikáció és segítés alapelveinek 
megismerése, baleset és tűzvédelmi oktatás, környezettudatosság, valamint a lehetséges buktatókra 
és nehézségekre való felkészülés 
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